AVEMANT N°2 A LACCORD REGIONAL DU 2 JUILLET 2009 SUR LE REGIME D’ASSURANCE COMPLEME

NTAIRE FRAIS

DE SANTE DES SALARIES NON CADRES DES EMTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET RURAUX DU NORD PAS DE

CALAIS

Les organisations professionnelles et syndicales ci-aprés : %/L

- Les Entrepreneurs des Territcires du Nord Pas-de-Calais

dr
‘;::!
Le Syndicat CFDT ; © v\
la Fédération CFTC Agri ; J_{é’/
I'Union Régionale du Syndicat FO Nord Pas-de-Calais ; FC/
d'au

ont convenu de ce qui suit :

PREAMBULE
Afin de se conformer notamment aux nouvelles dispositions réglementaires, il a été convenu des modi
qui suivent :

ARTICLE 1
Le texte du 4éme alinéa de I"Article 3 - Salariés bénéficiaires, est abrogé et remplacé par le texte suivg

Ont par ailleurs la possibilité de solliciter une dispense afin de ne pas souscrire au présent régime, les
se trouvant dans I'un des cas ci-dessous :

- les salariés bénéficiant d'une assurance complémentaire frais de santé en qualité d’ayant droi
conjoint, concubin ou partenaire d’'un PACS, en application d’un accord collectif obligatoire po
peuvent demander a étre exclus du régime frzis de santé des lors gu’ils apportent un dg
attestant chague année de cette couverture obligatoire pour un niveau de prestations a

ne part,
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équivalentes. Cette exclusion prend fin en cas de modification de la qualité d’ayant droit, ef cas de

non renouvellement annuel de attestation, de diminution des prestations & un niveau inf
celles fixées par I"Accord régional du 2 juillet 2009, de cessation du régime obligatoire ou a la d
du salarig,
- les salariés bénéficiaires de la CMU-C,
- les salariés bénéficiant de I'aide a I'acquisition d’une complémentaire santé visée a l'article L.§
Code de la Sécurité sociale,
- les salariés bénéficiant d’une couverture complémentaire santé obligatoire du fait d’une autrg
exercée simultanément,
- les salariés a temps partiel et les apprentis ayant 6 mois d’ancienneté et plus dés lors ¢
cotisation complémentaire santé est égale ou supérieure a 10% de leur rémunération brute,
- les salariés sous contrat a durée déterminée v compris les apprentis ayant 6 mois d’ancief
moins ge 12 mois d’ancierneté.

Au jour de l'entrée en vigueur du présent avenant, les salariés concernés doivent faire leur d
d’exclusion par écrit adressée a 'employeur avant la fin du premier mois d’application de I'avenant, en
les justificatifs de l=ur situation.

Aprés I'entrée en viguzur de 'avenant, la demanda c’exclusion doit &tre faite par écrit a 'employeu
tard avant la fin du premier mois qui suit celui de I'ohtention de la condition de 6 mois d’ancienneté.

|Dans le cas de salariés ayant une faible rémunération :
- soitavec une durée de travail du travail inférieure a un mi-ternps et n’ayant qu’un seul employ
soit apprenti,
ces salariés qui devralent acquitter une cotisatior, qu’zlle soit forfaitaire ou proportionnelle au rey
moins egale a 10% de leur rémunération brute, peuvent choisir de ne pas adhérer, sans remise en ¢
caractére collectif du régime.
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En cas d’augmentation de la rémunération du salarié & temps partiel, notamment du fait de I'augmentgtion de
sa durée de travail, si la cotisation représente moins de 10% de celle-ci de fagon pérenne, le salarié deyra alors
obligatoirement cotiser a I'assurance complémenta re santé.

Le ceractére collectif n'est pas remis en cause lorsque, par dérogation a la notion de contribution yniforme
pour tous les salariés, I'employeur décide de prendre en charge 'intégralité de la cotisation due dés lofs que la
situation inverse conduirait le salarié a acquitter une cotisation, qu’elle soit forfaitaire ou proportionpelle, au
moins égale & 10% de sa rémunération brute.

Cas particulier — salarié a employeurs rultiples
Dans le cas d’un salarié employé par plusieurs employeurs relevant du champ d’application du présent| accord,
le salarié et un seul de ses employeurs cotisent aupreés des organismes désignés. Il s'agit du premier erjployeur
auprés duquel le salarié acquiert la condition d'ancienneté reguise pour bénéficier du régime, sauf accrd écrit
entre les employeurs et les salariés concernés.

Dispense d’affiliation des ayants droit
La demande d’exclusion doit étre faite par écrit a 'employeur au plus tard avant la fin du ler mois qui quit celui
de l'obtention de la condition de 6 mois d’ancienneté.

La mise en ceuvre d’un de ces cas de dispense ne peut avoir lieu gue sur demande expresse de la part dp salarié
concerné, qui devra produire chague année les justificatifs permettant de vérifier les conditions de la dippense.

Pour les hénéficiaires du « régime familial » défini a I"article 3, I'affil’ation des ayants droit est obligatoire sauf si
I'ayant droit, a condition de le justifier chague année, hénéficie pour les mémes risques, d'une codverture
collective relevant de 'un des dispuositifs de protection sociale complémentaire suivants (cf. arrété du 26 mars
2012 modifié) :

Dispositif de protection sociale complémentaire présentant un caractere collectif et obligatoife (ainsi
la dispense d’adhésion ne peut jouer, pour un salarié zyant droit au titre de la couvertyre dont
bénéficie son conjoint salarié dans une autre entreprise, que si ce dispositif prévoit la couverfure des
ayants droit a titre obligatoire.)

- Régime local d’Alsace Moselle ;

- Régime complémentaire relevant de la caisse d’assurance maladie des industries électrijgues et
gaziéres (CAMIEG) ;

- Mutuelles des fonctions publigues dans le cadre des décrets n® 2007-1373 du 19 septembre 2(J07 et n°
2011-1474 du 8 novembre 2011 ;

- Contrats d’assurance de groupe dits « Madelin » ;

- Reégime spécial de sécurité sociale des gens de mer (ENIM) ;

- Caisse de prévoyance et de retraite des personnels de la SNCF (CPRPSNCF).

Le salarié doit justifier chaque année de la couverture dont bénéficient son conjoint et/ou ses enfants.
Cas particulier des couples travaillant dans [a méme entreprise-

Pour les couples travaillant dans la méme entrearise, un seul des membres du couple peut étre gffilie en
propre, son conjoint pouvant I'étre en tant qu’ayant droit.

Sile salarié ne remplit plus les conditions d’adhésion facultative, il doit en informer I'employeur.
La dispense prend fin en cas de modification de la situation du salarié ne lui permettant plus d’en jusfifier les
conditions, en cas de nan renouvellement annuel des justificati's ou a sa demande; il ddit alors

obligatoirement catiser a l'assurance complémentaire santé a compter du mais civil suivant.

Dans les cas d’exclusion ou de dispense précités, les cotisations carrespondantes ne sont dues ni par I salarié
ni par 'amployeur.
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Affiliation facultative des salariés ayant moins de € mois d’ancienneté

S'agissant des salariés ne remplissant pas la condition d’ancienneté permettant d’accéder au régimg
place par le présent accord, les partznaires sociaux ont souhait2 gu’ils puissent accéder a un régime a 3
volontaire offrant des prestations identiques a un taux de cotisation identique. Ce régime est ouvert a|
méme organisme que celui désigné pour le régime obligatoire. Il est défini dans la convention de gg
d'assurance liant cet organisme aux partenaires sociaux. La cotisation qui en résulte est entiérem
charge du salarié.

Les modalités de gestion de ces personnes seront définies dans le cadre d’un protocole de gestion sp
distinct, la mutualisation se faisant a part.

ARTICLE 2
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Le texte du paragraphe 3. Suspension du contrat de travail de PArticle 8 - Cotisations est abrogé et réemplacé

par le texte suivant :

Suspension du contrat de travail supérieure & un mois civil pour un des cas de congés prévu

E par les

dispositions légales {motif non lié & une maladie, & un accident ou la maternité) avec versement {e salaire

total ou partiel par 'employeur

L'affiliation au centrat est maintenue a compter du premier jour du mois qui suit la date de susps
contrat de travail. Ce maintien d’affiliation s’effectue, tant que dure le maintien de salaire total ou parti
mémes bases que celles prévues pour les salariés exercant leur activité professionnelle : mémes pres
mémes cotisations appelées a 'employeur.
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Suspension du contrat de travail supérieure & un mois civil pour un des cas de congés prévuI par les

dispositions [égales (motif non lié & une maladie, 4 un accident ou la maternité) sans versement
total ou partiel par Femployeur

Le salarié bénéficie des garanties pendant les 3 premiers mois de la suspension du contrat sans vers
cotisation.

Aprés cette péricde, il peut pendant la période de suspension restant a courir, demander a titre ind
continuer a bénéficier de la garantie en s'acquittant directement de la cotisation globale.

Suspension du contrat de travail pour maladie, accident (toutes origines) ou pour maternité donng
versement d'indemnités journaligres ou complément de salaire

En cas d’arrét de traveil pour maladie, accident ou maternité pris en charge par la MSA et intervenan
date d’affiliation au régime, les garanties sont maintenues sans versement de cotisation pour tout moi
civil d’absence.

Si I'absence est inférieure a un mois civil, la cotisation est due intégralement.

ARTICLE 3
Pour permettre le financement de I'application de Iarticle L.921-8 du Code de la Sécurité sociale issu
n°2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de Femploi, autorisant les salariés a bénéfi
dispositions légales sur le maintien des garanties en cas de cessation du contrat de travail ouvrant droi
en charge par le régime d’assurance chémage, le taux globa! des cotisations destinées au financen
prestations a titre obligatoire est porté, & compter de la date d ‘extension du présent avenant a I'acc
juillez 2009, a :

- 2,85% du Plafond Mensuel de la Sécurité sociale (PMSS) pour le salarié et sa famille et,

- 1,16% du Plafond Mensuel de la Sécurité sociale (PMSS) pour le salarié seul sans ayant droit.

ARTICLE 4
Les dispositions de I'Article & - Cotisations sont complétées par le paragraphe suivant :

5. Rupture du contrat de travail

En application de I'article L.911-8 du Code de la 38curité sociale issu de la loi n°2013-504 du 14 jy
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relative a la sécurisation de I'emploi, les salariés bénéficient des dispositions légales sur le mainfien des

garanties en cas de cessation du contrat de travail ouvrant droit 3 prise en charge par le régime d’ag
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chdmage selon les conditions définies par les textes légaux. Ces dispositions sont applicables lo

sque la

cessation ou la notification de rupture du contrat de travail des salariés affiliés au contrat d’adsurance
complémentaire santé survient & compter du 1% juin 2014. A I'expiration de cette période de mainfien, les

dispositions de I'zlinéa ci-dessous pourront étre applicables.

Le salarié entrant dans le champ de I'article 4 de la loi n® £9-1009 du 31 décembre 1989, peut héné

icier du

maintien de ses garanties frais de santé issues de 'accord régional, dans les conditions prévues par cet grticle.

Il ’est pas autrement dérogé aux dispositions de I'accord du 2 juillet 2009.

ARTICLES

L'article 1 du présent avenant prendra effet le 1° juillet 2014, les articles 2 et 3 prendront effet au 1%]jour du
trimastre civil suivant la publication au Journal Officiel de I'arrété d’extension du présent avenant et I'grticle 4

prendra effet au 1°7 juin 2014,

Les partenaires sociaux demandent I'extension du présent avenant a "accord du 2 juillet 2009 qui serg déposé

a l'Unité Territoriale Nord — Lille de la DIRECCTE Nord - Pas-de-Calais.

Fait & Saint Laurent Blangy, le 30 juin 2014

Pour les partenaires sociaux signataires de l'accord du 2 juillet 2009 :

Pour les Entrepreneurs des Territoires du Nord Pas-
de-Calais

Pour le Syndicat CFDT
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Pour La Fédération CFTC-Agri
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Pour I'Union Régionale du Syndicat FO Nord Pas-de-

Calais @J/u - CQ GJ/V]\,J\




